Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu oglasza nabor kandydatow na
stanowisko Pracownika socjalnego — 1 etat
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Obywatelstwo polskie.
Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej:

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczylta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika,

pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,

socjologia,

nauki o rodzinie;

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Prawo jazdy kategorii B.

Doswiadczenie w pracy w pomocy spoleczne;.

Wymagania dodatkowe:

1.

Dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w
ramach prowadzonych zadan, terminowo$¢, rzetelno$¢, kreatywno$¢, samodyscyplina,
odpornos¢ na stres.

Znajomos¢ przepisOw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, kodeksu postepowania
administracyjnego.

Nastawienie na wtasny rozwoj, che¢ podnoszenia kwalifikacji.

Zakres realizowanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

—

Praca socjalna.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z

pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudniej sytuacji zyciowej oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan.



4. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

7. Wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkow ubodstwa.

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawieniu sytuacji takich
0s0b i rodzin.

9. Wspdtuczestniczenie w opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu programow pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.
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Wymagane dokumenty:

1. Podpisany odrecznie list motywacyijny oraz CV.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, zatrudnienie, doswiadczenie

zawodowe i prawo jazdy kategorii B.

4. Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania
petni praw publicznych.

5. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. Os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku.

Miejsce ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem,
adresem oraz dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracownik socjalny” do dnia 30 pazdziernika 2023 r.
osobiscie w godzinach pracy Osrodka (pok6j numer 42) lub drogg pocztowg na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu ul. Krolowej Jadwigi 43, 88-100 Inowroctaw.

Wigcej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 523555858
Dokumenty , ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu zastrzega sobie prawo do
przerwania procedury naboru bez podania przyczyny.

Inne informacje:

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujgcej klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych)”



INFO

RMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/

679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, Ze:

Y

2)

3)
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b)

c)
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8)
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Administratorem Panstwa danych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Inowroctawiu, ul. Krolowej Jadwigi 43, 8-100 Inowroctaw, tel. 52 3579594, e-mail:
gops@gopsinowroclaw.pl
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia post¢gpowania
rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgodg’.
W zwigzku z powyzszym podstaw¢ prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowia:
'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);
Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;
*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub
do czasu wycofania zgody.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);
w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.



9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. Admin, Os$rodek Informatyki w
Bydgoszczy, Grupa A3F, a takze m.in. uslugodawcom wykonujgcych ushugi serwisu
systemOw informatycznych lub doradztwa prawnego w zakresie niezbgdnym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom Ilub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Inowroctawiu

Ewelina Pawlikowska



